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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Wysokiej jakosci kwalifikacje i staze zawodowe
kluczem do sukcesu w branzy IT”

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ — ETAP I
W dniu 14.01.2022r. w Zespole Szkét Informatycznych im. gen. Jozefa Hauke-Bossaka
w Kielcach przy ul. Warszawskiej 96 odbyto sie posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie:
1) Tomasz Koziet — Dyrektor Zespotu Szkét Informatycznych w Kielcach

2) Katarzyna Grimm — Koordynator Projektu w Zespole Szkét Informatycznych
w Kielcach

3) Karolina Kaminska-Maslarz — Koordynator Projektu w Urzedzie Miasta Kielce

Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej byto dokonanie oceny kandydatur zgodnie z kryteriami
okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Wysokiej jakosci kwalifikacje i staze zawodowe kluczem do sukcesu w branzy IT”.

Decyzjg Komisji Rekrutacyjne;j:
1) do udziatu w projekcie zakwalifikowano 5 oséb;
2) na liscie rezerwowej umieszczono 0 oséb.
Informacje szczegétowe odnosnie wynikoéw rekrutacji stanowig nastepujace dokumenty:
1) lista podstawowa 0séb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
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Katarzyna Grimm — Koordynator Projektu w Zespole Szkét Informatycznych w Kielcach .52

Karolina Kaminska-Maslarz — Koordynator Projektu w Urzedzie Miasta Kielce

Kielce, dn. 14.01.2022r.



